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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

УРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

От 19 марта 2026 года                                                                                       №62
О внесении изменений в решение Совета депутатов Уренского муниципального округа Нижегородской области от 26.12.2024 №770 «Об утверждении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в органах местного самоуправления

Уренского муниципального округа 

Нижегородской области на 2025 - 2028 годы»
В целях исполнения законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции Совет депутатов Уренского муниципального округа Нижегородской области решил:
1.Внести в решение Совета депутатов Уренского муниципального округа Нижегородской области от 26.12.2024 №770 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Уренского муниципального округа Нижегородской области на 2025 - 2028 годы» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1 Разделы 2 и 5 Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Уренского муниципального округа Нижегородской области на 2025 - 2028 годы, утвержденного Решением, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
	Глава местного самоуправления

Уренского муниципального округа
	
	Председатель Совета депутатов  

Уренского муниципального округа                                                     

	
	С.Б.Бабинцев
	
	
	В.П. Соловьёв


Приложение к 

решению Совета депутатов
Уренского муниципального округа

Нижегородской области

От 19 марта 2026 года № 62
План мероприятий по противодействию коррупции

в органах местного самоуправления 

Уренского муниципального округа Нижегородской области

на 2025 - 2028 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 
Исполнения
	Ответственные

исполнители
	Ожидаемый

результат
	Отметка

об исполнении

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	2.1.
	Организация и проведение работы по своевременному контролю соответствия расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  их общему доходу за три последних года, предшествующих совершению сделки
	Ежегодно с  1 января по 

30 апреля
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Контроль за расходами муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 №230 - ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»  
	

	2.2.
	Ежегодное оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 №230 - ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»     (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	С 1 января по 

30 апреля
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Выявление и своевременное исправление возможных ошибок и неточностей в справках.
Разъяснение отдельных ситуаций, возникающих при заполнении справок
	

	2.3.
	Ежегодное проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	С 1 января по 

31 мая
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Заключение по результатам анализа случаев предоставления неполных или недостоверных сведений, конфликта интересов и иных нарушений служат основанием для проведения проверок в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
	

	2.4.
	Ежегодное проведение работы по приёму уточнённых сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Результат выявленные неточности и ошибки, применение мер ответственности, освобождение от занимаемой должности.
	

	2.5.
	Проведение работы по приёму и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень должностей, а также членов их семей
	С 01 января 2025 года по 31 декабря 2028 года 
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Оценка объективности и соразмерности имущественного положения лиц их доходам. Выявление признаков представления недостоверных или неполных сведений, конфликта интересов, иных нарушений положений законодательства о противодействии коррупции.
	

	2.6.
	Проведение работы по приёму уточнённых сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень должностей, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Выявленные  неточности и ошибоки в представленных документах.
	

	2.7.
	Организация контроля за расходами  лиц, обязанность которых предоставлять сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	При наличии оснований
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Выявленные недостоверные или неполные сведения, признаков конфликта интересов либо иных нарушений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
	

	2.8
	Подготовка ежегодного доклада о результатах представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей
	с 01 декабря по 15 декабря
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Доклад о результатах проверки, а также сведения о соблюдении служащим ограничений, установленных федеральными законами является оценка достоверности и полноты представленных данных
	

	5. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях,

учредителем которых является орган местного самоуправления

	5.1.
	Ежегодное проведение и организация работы по своевременному контролю  соответствия расходов лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему доходу за три последних года, предшествующих совершению сделки
	С 1 января по 

30 апреля
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Реализация норм антикоррупционного законодательства
	

	5.2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	с 01 января 2025 года по 31 декабря 2028 года
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	
	

	5.3.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 №230-Фз «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	с 01 января 2025 года по 31 декабря 2028 года
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Представление гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	

	5.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	с 01 января 2025 года по 31 декабря 2028 года
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Выявление информации являющейся основанием для проведения проверки по предоставлению недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	

	5.5.
	Ежегодное проведение работы по приёму уточнённых сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	С 1 мая по 31 мая
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Реализация норм антикоррупционного законодательства. 

Устранение ошибок и неточностей в представленных сведениях
	

	5.6.
	Проведение работы по приёму уточнённых сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	
	

	5.7.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности

	При наличии оснований
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Установление фактов представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	

	5.8.
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	с 01 января 2025 года по 31 декабря 2028 года
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Реализация антикоррупционного законодательства. Совершенствование работы по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях
	

	5.9.
	Организация и проведение обучающих, разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для сотрудников муниципальных учреждений 
- по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей;

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки
	с 01 января 2025 года по 31 декабря 2028 года
	Соловьева Л.А. управляющий делами администрации 

Иванова М.Н. - начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы

Руина О.А. – начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля управления финансов

Фролова В.Н. -консультант управления образования 

Ерофеева В.М. – консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики

Ростов В.М. заместитель начальника управления по работе с территориями и благоустройству, Веселова Т.А. –консультант комитета по управлению муниципальным имуществом
	Антикоррупционное просвещение сотрудников муниципальных учреждений
	


